Bestuurlijke agenda 2021-2022 Gerrit Rietveld Academie

Prioriteiten Portefeuillehouder | Wat Toelichting Wie
Personeelsbeleid AVE + IB
Instellingsplan
Aanstellingsbeleid Doorontwikkelen AvE + JB
Ontwikkelen feedbacksysteem en Impuls AVE + 1B
-cultuur
Didactische programma’s docenten Consolideren BZ + JB
Hear!Here! 2021-2022 Doorontwikkelen JB
Sociale veiligheid Doorontwikkelen AVE
Medewerkerstevredenheidsonderzoek Mandatory AVE
Diversiteit en inclusiviteit AVE + BZ
Instellingsplan
Unsettling Doorontwikkelen/ BZ
Consolideren
Instroom studenten Impuls BZ + AVE
Toelatingen Impuls BZ
Versterken onderwijs BZ + 1B
Instellingsplan
Visie op werkplaatsen Impuls BZ + JB
Fysieke ruimte Impuls BZ + IB
Beroepspraktijk voorbereiding Impuls BZ + JB
Toetsen en beoordelen Impuls BZ + JB
Programmeren tussenruimte Impuls BZ + JB
Onderwijsbeleid Sandberg Consolideren JB
Ontwikkeling onderzoek AVE + 1B
Instellingsplan
Doorontwikkelen onderzoeksstructuur Doorontwikkelen AVE + JB
Formuleren inhoudelijk beleid Consolideren AvE + JB
Ondersteuning studenten AVE + 1B
Instellingsplan
Fondsenwerving ter ondersteuning Impuls AVE
kwetsbare student
Sociale veiligheid Doorontwikkelen AVE




Verbeteren organisatie en AVE
voorzieningen
Duurzaamheid en ecologie Impuls AVE
Conservation Management Plan Consolideren AVE
Verduurzaming Rietveldgebouw Impuls AVE
Positie alumni JB + BZ
Strategische agenda 2017-2020
Alumnibeleid Doorontwikkelen JB
Nationaal Programma AVE
Onderwijs
Landelijke middelen
coronacompensatie
Implementeren bestedingsplan 2022 Mandatory BZ + JB
Verantwoorden bestedingen 2021 Mandatory AVE
Verbeteren en bestendigen AVE
financiéle positie academie
Toezichtsprogramma Inspectie
en continuiteit academie
Beéindigen financieel toezicht door Mandatory AVE
Inspectie van het Onderwijs
Afronden plan flexibilisering begroting Mandatory AVE
Personele bezetting en processen financiéle | Mandatory AVE

afdeling




