Verantwoording collegegeldtarieven

De collegegeldtarieven van de Gerrit Rietveld Academie worden jaarlijks
vastgesteld door het College van Bestuur. Daarbij worden de volgende
uitgangspunten gehanteerd:

* Voor een aantal categorieén studenten ontvangt de academie geen
overheidsbijdrage en zijn wij genoodzaakt een instellingstarief in
rekening te brengen dat hoger is dan het wettelijk tarief; de
academie kiest er expliciet voor om geen kostendekkend
instellingstarief te hanteren, om de opleidingen ook toegankelijk te
houden voor minder draagkrachtige studenten.

* Bij het instellingstarief voor deeltijd studenten wordt in
evenredigheid rekening gehouden met de nominale studieduur van 5
jaar.

* Er wordt, net als bij de wettelijke tarieven, rekening gehouden met
een jaarlijkse indexering.

* Het wettelijk collegegeld wordt verhoogd op basis van het bijzonder
kenmerk kleinschalig en intensief onderwijs (in 2013 toegekend door
de NVAO (Nederlands Vlaamse Accreditatie Organisatie), wat gericht is
op een bovengemiddeld onderwijsrendement waarbij de activiteiten
binnen en buiten het curriculum met elkaar zijn verbonden. De
toekenning van dit kenmerk betekent dat de academie een toeslag mag
heffen op het wettelijk collegegeld.

* Voor de toeslag op het wettelijk collegegeld heeft het CvB als
uitgangspunt genomen dat deze toeslag ieder jaar met € 100 wordt
verhoogd en ten hoogste € 500 zal bedragen (vanaf collegejaar 2018-
2019) .

* Dit verhoogde wettelijk collegegeld stelt de academie in staat om
intensief, internationaal en op het individu gericht onderwijs te
verzorgen. Door een relatief beperkte opslag te hanteren voor de
grootste groep studenten (namelijk de groep die het wettelijk
collegegeld mag betalen) kan het instellingscollegegeld tarief
relatief laag blijven. Het streven is hiermee de drempel voor de
kleine groep studenten (niet-EER studenten of studenten met een
Nederlandse bachelor (of master) graad) die het instellingstarief
moet betalen zo laag mogelijk te houden.



