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Het toetsingskader is de leidraad voor het handelen van de Raad van
Toezicht van de Gerrit Rietveld Academie.

De Raad van Toezicht:

e volgt de Branchecode Goed Bestuur Hogescholen.

e =ziet er op toe dat het College van Bestuur ook in overeenstemming met
de Branchecode Goed Bestuur Hogescholen werkt.

e vindt het hebben van een goede werkrelatie met het College van
Bestuur belangrijk. Daarin zijn wederzijdse openheid van zaken en
vertrouwen leidende principes, net als het waarborgen van ieders
eigen bestuurlijke positie.

e toetst niet op een enkel moment, maar ziet toetsing als een proces
waarbij er over een langere periode ontwikkelingen worden bekeken en
informatie wordt verzameld. Dat betekent dat wederzijdse
betrokkenheid en informatie-uitwisseling tussen College van Bestuur
en Raad van Toezicht van belang is.

e oordeelt op gedegen wijze over het functioneren van het College wvan
Bestuur en elk van zijn leden, waarbij de Raad zich baseert op de
uitkomsten van het Medewerkerstevredenheidsonderzoek, het
Studententevredenheidsonderzoek, de uitkomsten van de accreditatie,
de bevindingen van de gecommitteerden c.q. externe deskundigen die
betrokken zijn bij het beoordelen van de eindexamens, de observaties
van de Medezeggenschapsraad en zijn eigen observaties die de Raad
heeft vergaard door bijeenkomsten en activiteiten bij te wonen en in
zijn contact met het College van Bestuur.

e hanteert in algemene zin de volgende waarden en ontwikkeldoelen:

" waarden uit het instellingsdocument

= kwaliteit van het bachelor- en master onderwijs, kwaliteit wvan
het onderzoek, kwaliteit en continuiteit van de
bedrijfsvoering, constructieve dynamiek en sfeer binnen de
organisatie.

*= ontwikkelingen in de thema’s van de strategische agenda:
Positionering van de academie, Inhoudelijke inrichting wvan het
onderwijs, Onderzoek, Binden van docenten en medewerkers,
Positie in debat, Internationalisering, Verankering in
Nederland, Positie alumni, Huisvestingsproject, Financiéle
randvoorwaarden.

Deze waarden en doelen komen regelmatig aan de orde in het overleg
met het College van Bestuur.

e evalueert periodiek het eigen functioneren en dat van zijn leden. De
Raad van Toezicht betrekt daarin het oordeel van het College wvan
Bestuur.



Naast de formele verplichtingen en verantwoordelijkheden, die de wet,
statuten en de Branchecode Goed Bestuur Hogenscholen aan de Raad van
Toezicht opdragen, toont de Raad zich ook informeel betrokken bij de Gerrit
Rietveld Academie. Zij doet dit door evenementen, exposities en
activiteiten van de Gerrit Rietveld Academie te bezoeken.

Uit de Branchecode Goed Bestuur Hogescholen:

II1.1.1 De Raad van Toezicht houdt toezicht op de uitvoering van werkzaamheden en de uitoefening van
bevoegdheden door het college van bestuur en staat het bestuur met raad terzijde. De raad hanteert
daartoe een toetsingskader waarin is uiteengezet op welke wijze invulling wordt gegeven aan het toezicht
op de uitvoering van werkzaamheden door het College van Bestuur en welke inhoudelijke uitgangspunten
daarbij worden gehanteerd. In de uitgangspunten is opgenomen dat de Raad van Toezicht bij zijn
werkzaamheden de kwaliteit van onderwijs, onderzoek en kennisvalorisatie centraal stelt. Het
toetsingskader wordt op de website van de hogeschool geplaatst.

Van toepassing is artikel 10.3d van de WHW



