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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie ] :
bestuur (*) T L T R T A L R PR L i M :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;Q;@IQH?HI?EEQIQthQ?EFhQQFIYQQKﬁ?ﬁ?.‘f@.‘?ﬁﬂﬁ?iKHH%J?DIfYﬁQjF.THg?Y!DQI-ﬁIfPEjﬁﬁ?ﬁd?fﬂ!?f??ﬁjfjf.'fffﬁfﬁf;
) . izich in voor het ontwikkelen, uitvoeren, positioneren en beschermen van :

van deinstelling. : : " . " . :
Wat wil de instelli ‘onderzoekend-en-experimenteet-kunstonderwijs:-Vantit-de-praktijk-en-een-kritische--
atwiiceinstefing ibetrokkenheid bij de maatschappij stimuleren we de verkenning, bévragingen

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneer worden

We|ke werkzaamheden ....................................................................................................... festaﬂes & excurs|es

uitgevoerd? En hoe d.alle andere middelen.die-voor.het genoemde doel-bevorderlijk-zijn.- :
dragen die bij aan het rominvulling te geven aan missie en visie hanteert de GRA een’ mstenmgsplan (zie tink
realiseren van de ionderaan.deze pagina)..Jaarlijks. warden.de werkzaamheden.in.een begroting.verder.....;
doelstelling? ‘uitgewerkt; en-verantwoord via-een-jaarverstag-(zie link-onderaan de-volgende-pagina).-:

Hoe krijgt de instelling
inkomsten? f ....................................................................................................................................................................................................................

Op welke manier
I R L=l o0 [0 1= 1= n T s et b ettt Lo et N :
WOTAEN e VEIKIEBEN | |
inkomsten besteed? T TN :
Al U instelling Vermogen & :
aanhoudt, vul dan in s :
WAGTENOPWEIRRMANIEr e |
dit vermogen wordt T TN :
QANGENOUAEN (BIVOOT- |
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

Urlvan het beleidsplan https://rietveldacademie.nl/nl/media/inline/2020/7/3/gerrit_rietveld academl Open
Vul de link in waar het e_instellingsplan_2020_2025.pdf
beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar

het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

‘Voor de GRA en haar medewerkers geldt de Cao Hoger Beroepsonderwijs. De opgave :
van de bezoldiging van topfunctionarissen volgens-artiket 4:1 en'4:2 van de Wet
inormering topinkomens (WNT) en de Regeling bezoldiging topfunctionarissen
‘OCW-sectoren staat-in de jaarrekening 2023 {onderdeel j -
ibezoldi beleid, de belonil

DE.CAOKUNEUNICENINGCN: oo
-hitps:fiwww:vereniginghogescholen:ni/system/knowledge - base/attachments/files/666.

ghttps://rietveldacademie.nI/nI/media/inline/2025/6/23/703900_gerrit_rietveld Open
g_academieJaarversIag_2024.pdf
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

7.618.000: 6.682.598:

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 338000 € 313086

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 18.852.000 € 17.932.846

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten -

Som van de overige baten € 854.000: i€ 765.393:

Totaal baten € 21.517.000 € 20.190.985

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € 935-0002 € 684-8965

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening :https://rietveldacademie.nl/nl/media/inline/2025/6/23/703900_gerrit_ rletveld Open
Vul delink in naar de :_academie_jaarverslag_2024.pdf

jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.
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